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COMUNICAC16N  DE ACEPTAC16N DE OFERTA
PROCESO SIN FORMALIDADES PLENAS PSFP 666-2026 -CONTRATO 699-2026

La Vega,14 de octubre del 2026.

Doctora:

MARIA SUSANA ARAUJO ROSERO
susanaarauio21@amail.com
Carrera 24 A # 5 Sur -51  Barrio Mijitayo
Telefono 3152704343
Pasto - Narifio

Respetada Doctora:

De    manera   atenta   me   permito   manifestarie   que   la    EMPRESA   SOCIAL   DEL   ESTADO
SURORIENTE  E.S.E.,  Establecjmiento  Pdblico  del  Orden  Departamental;  identificada  con  Nit.
900.145.572-9,  representada  legalmente  por  la  Doctora  KAREN  DEL  CARMEN  HERNANDEZ
MEZA, identificada con c6dula de ciudadania ndmero 22.810.235 expedida en Cartagena, Bolivar,
en su caracter de Gerente y Representante Legal de la SURORIENTE E.S.E.; designada mediante
Decreto  No.  0254-04  de  abril  1  de  2024,  ha  decidido  aceptar su  oferta,  de  conformidad  con  lo
previsto en el articulo 20 del Acuerdo  No.  014 del 26 de  Noviembre del 2024,  la cual junto con la

g:Fes:.nat:o:oqmuueni=c.iin,,.a:ups:o,E:e:itgauYean%gt::i?pn|,::,n.snt::yecnLRatastuo#sioRS,fifE#:-eb:oRn#;:
KAREN  DEL  CARMEN  HERNANDEZ  MEZA,   identificada  con  c6dula  de  ciudadania  ntlmero
22.810.235 expedida en Cartagena, Bolivar; en su caracter de Gerente y Representante Legal de
la SURORIENTE E.S.E; de conformidad con el decreto No.  0254-04 de abril  1  de 2024,  quien se
denominara  para  todos  los  efectos  en  adelante  LA  SURORIENTE  E.S.E.,  y  por  otra  parte  la
ciudadana  MARIA  SUSANA  ARAUJ0  ROSERO,  identificada  con  cedula  de  ciudadania  No.
36.952.236  expedida  en  Pasto  -  Narifio,  quien  actua  en  su  propio  nombre,  con  domicilio  en  la
Carrera 24 A # 5 Sur -51  Barrio Mijitayo de la ciudad de Pasto -Narifio, que de ahora en adelante
se  denominara  EL  CONTRATISTA  hemos  acordado  celebrar el  presente  acuerdo  Contractual.
CLAUSULA   SEGUNDA.   OBJETO:   "PRESTACION   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   EN
MEDICINA PARA LA GEST16N DE LAS ATENCIONES INDIVIDUALES Y 0TRAS ATENCIONES
EN   SALUD,   DERIVADOS   DE   LOS   PLANES   DE   CUIDADO   EN   EL   TERRITORIO   ROSAL
SURORIENTE    DEL    MUNICIPIO    DE    SAN    SEBASTIAN    ZONA    RURAL,    CON    LOS    EBS
CONFORMADOS     POR    LA    EMPRESA    SOCIAL    DEL    ESTADO    SURORIENTE     E.S.E.,
SIGUIENDO    LOS    LINEAMIENTOS    TECNICO-OPERATIVOS    DISPUESTOS    PARA    LOS
EQUIPOS   BASICOS   DE   SALUD,   EN   EL   MARCO   DE   LA   RESOLUC16N   245   DE   2026"
CLAUSULA  TERCERA.  PLAZO:  El  t6rmino  de  duraci6n  del  Contrato  es  hasta  el  treinta  y  uno
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de MEDICINA , debe dar oumplimiento a los lineamiento contenidos en el documento denominado
"MODELO   PREVENTIV0  Y   PREDICTIVO   FORTALECIMIENTO   DE   LA  APS   EN   EL   NIVEL

PRIMARIO DE ATENCION" emanado del Ministerio de Salud y Protecci6n Social contenido en 56
folios,  que  hace parte del  presente acuerdo,  el cual contiene directrices para los  integrantes del
sistema  de  salud  para  el  logro  de  mejores  resultados  en  salud  de  las  personas,  familias  y
comunidades  como  sujetos  de  derechos.  Para  ello,  orienta  sobre  la  conformaci6n,  operaci6n  y
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seguimiento a  los  EBS,  con  la implementaci6n  de acciones de  planeaci6n  y gesti6n  de  la salud
publica; asi mismo, da orientaciones sobre el despliegue del plan de cuidado primario a cargo de
los EBS. Para ser seleccionado el oferente debe oump[ir con el siguiente requisito: 1 ) Estar inscrito
en  el  ReTHUS  -Registro  Unico  Nacional  del  Talento  Humano  en  Salud-  sistema de  informaci6n
del  Ministerio  de  Salud  y  Protecci6n  Social del  talento  humano  en  salud  que  cumple  con  los
requisitos  establecidos  en  la  Ley  1164  de  2007,  proceso  con  el  cual  se  entiende  que  dicho
personal  se encuentra  autorizado  para el ejercicio  de  una  profesi6n  u  ocupaci6n  del  area de  la
salud.  En el  ReTHUS se sefiala tambi6n  la informaci6n sobre las sanciones del talento humano
en  salud  que,  segun  el  caso,  reportan  los  Tribunales  etico-disciplinarios  del  area  de  la  salud,
autoridades competentes o los particulares a quienes se les deleguen las funciones pdblicas.  EL
CONTRATISTA debe  recibir un  proceso de  inducci6n  de  la  E.S.E.  en  asocio  con todo el talento
humano  contratado  para  llevar  a  cabo  la  implementaci6n  del  servicio  y  mensualmente  debera
realizar   reuniones   para   realimentar   las   acciones   de   la   implementaci6n   de   la   modalidad.
CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Son obligaciones complementarias de
EL CONTRATISTA  las siguientes:  OBLIGACIONES GENERALES:  1.  Realizar en  coordinaci6n
con el profesional de enfermeria de los EBS, el plan de trabajo, cronograma y rutas mensuales de
desplazamiento  de  los  EBS.  2.  Participar en  las  mesas  de trabajo  con  las  EAPB,  comunidad  y
demas actores presentes en el municipio sobre la priorizaci6n y caracterizaci6n de los territorios
y micro territorios, acciones a ejecutar por los equipos basicos de salud; asi como mesas t6cnicas
como  mecanismos  de seguimiento  y evaluaci6n  de  resultados.  3.  Construir y ej.ecutar desde  el
perfil de medicina, en conjunto con las familias el plan integral de cuidado primario,  a partir de [os
procesos  deteriorantes  y  protectores  de  la  salud  identificados,  organizando  y  planificando  las
atenciones,  intervenciones  y acciones para el  cuidado y la  promoci6n de  la salud.  EI  PICP debe
integrar   conocimientos,   saberes,   practicas   de   cuidado   tecnicas   (cientificas)   y   tradiciona[es
(Culturales)  de  las  personas familias  y comunidades.  4.  Reportar casos  al  sistema  de vigilancia
en  salud  publica,  diligenciando  correctamente  las  fichas  epidemiol6gicas  y  participando  en  el
analisis de los casos cuando sea requerido.  5.  Diligenciar y cargar los registros de nacidos vivos
y  defunciones  en  la  plataforma  del  DANE  cuando  aplique.  6.  RealLzar el  registro de tecnologias
no  establecidas  en  el  plan  de  beneficios  en  salud  PBS  en  la  plataforma  MIPRES,  cuando  se
requiera su formulaci6n. 7. Velar por el uso adecuado, conservaci6n y resguardo de los equipos,
dispositivos   biomedicos,   medicamentos   e   insumos   asignados   para   la   atenci6n   en   salud,
garantizando su correcta utilizaci6n durante la consulta y los procedimientos derivados. AI finalizar
el periodo contractual, realizar la entrega completa a la coordinaci6n respectiva, de los elementos
de  identificaci6n  y  operaci6n  asignados,  con  el  fin  de  facilitar  la  generaci6n  del  paz  y  salvo
correspondiente. 8. Apoyar en la elaboraci6n, informe t6cnico mensual y el diligenciamiento de los
anexos  establecidos,  para  reportes  al  Ministerio  de  Salud  y  Protecci6n  Social  de  los territorios
asignados. 9. Participar en las reuniones convocadas por el Ministerio de salud y protecci6n social
MSPS,  Departamento  del  Cauca,  Secretaria  municipal  de  Salud,  Empresa  Social  del  Estado
Suroriente E.S.E., la academia en el marco de la implementaci6n del modelo de salud con enfoque
de APS. 10. El contratista se compromete a contar con las herramientas necesarias para el 6ptimo
desarrollo de  las actividades,  segtln  las especificaciones t6cnicas  impartidas  por el  coordinador
de  equipo.   11.   Diligenciar  el  aplicativo  ODK.   12  0tras  actividades  que  se  le  encomienden,
relacionadas    con    las   actividades   contratadas.    OBLIGACIONES    ESPEciFICAS:    Realiear
mensualmente  las  siguientes  actividades:   a)   Realizar  Asesorias  y  consultas  anticonceptiva,
primera vez y control.  b) Realizar Atenciones para promoci6n y apoyo a la lactancia materna.  c)
Rea[iear  Atenciones   prenatal:   valoraci6n,   consu[ta   y   laboratorios.   d)   Realizar  Consultas   de
atenci6n   preconcepcional.   e)   Realizar   consultas   de   morbilidad.   f)   realizar   informaciones   y
educaci6n    en    salud.    g)    realizar    lnserci6n    de    implante    subd6rmico    o    DIU.    h)    Realizar
Prescripciones  de  anticonceptivos.  i)  Realiear  prescripciones  de  micronutrientes,  acido  f6lico  y
medicamentos j)  Realizar tamizajes de  ITS  mediante  pruebas  rapidas.  k)  Realizar tamieajes de
riesgo cardiovascular y diabetes. I) Realizar ordenamientos de tamizaje para anemia. in) Realiear
tamieajes  para  cancer  de  mama.  n)  Realiear  tamieajes  para  cancer  de  pr6stata.  o)  Realizar
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valoraciones   integrales  en  salud   por  curso  de  vida.   p)  Reportar  las  novedades  operativas
correspondientes a Todas  las Rutas lntegrales de atenci6n en salud  (RIAS)  q) Concertar con  la
Coordinaci6n del  programa APS  los cronogramas y metas por mioro territorio.  OBLIGACIONES
DE LA SURORIENTE E.S.E.1. debe designar un servidor pdblico de la entidad para que realice
la supervisi6n del contrato. 2. Suscribir la respectiva acta de inicio, una vez recibidas y aprobadas
las garantias respectivas,  cuando a esto tlltimo hubiere  lugar.  3.  Ejercer la supervisi6n y control
del cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente proceso contractual. 4. Facilitar todos
los  medios  necesarios  para  el  buen  desarrollo  del  contrato.   5.  Suministrar  la  informaci6n  y
documentos  necesarios  que  requiera  el  contratista  para  el  cabal  cumplimiento  del  objeto  del

#nstLaj:iv?;oRre::Facr:::r:taog:Sn%:e£Pn°dr,:j!:::esspp:ealT+%af:.rt8E#snudii|CusTE'#ireA:°FS8RC#ia8°Er
PAGO:   LA  EMPRESA  SOCIAL   DEL  ESTADO  SURORIENTE   E.S.E.   cancelara  el  valor  del
contrato que se genere como consecuencia del presente proceso, de la siguiente manera: En tres
(3)  cuotas,  cada  una  hasta  por  la  suma  de  ONCE  MILLONES  QUINIENTOS  CINCUENTA  MIL
PESOS M/CTE ($11.550.000), teniendo en cuenta la siguiente distribuci6n porcentual:

ACTIVIDADES CANTIDAD PORCENTAJE VALOR

Especificas 17 500/o $5.775.000
Generales 12 200/o $2.310.000
Presencia en el territorio cronograma 300/o $3.465.000
TOTAL 100% $11.550.000

AcompaF`ado de factura equivalente,  informe de actividades,  la  acreditaci6n  del  cumplimiento a
entera  satisfacci6n,  expedida  por  el  supervisor  del  contrato  y  el  correspondiente  pago  de  los
apertes de seguridad social,  previo los descuentos de ley.  En el caso de actividades especificas
presente dificultades en territorio para su cumplimiento, la r8programaci6n para su reconocimiento
debe    contar   con    la    aprobaci6n    del    supervisor.    CLAUSULA    OCTAVA.    APROPIAC16N
PRESUPUESTAL:   La  presente  aceptaci6n   de  oferta  esta  amparada  con  el   Certificado  de
Disponibilidad   Presupuestal   No.1121   del  8  de  octubre  del  2026,   per  valor  de  $34.650.000
correspondiente a la vigencia fiscal 2026.  CLAUSULA NOVENA. SUPERVISOR:  La supervisi6n
sera   realizada   por   el   Doctor   Adelmo   Anacona   Piamba,   en   su   calidad   de   Coordinador
Administrativo o quien haga sus veces, sus funciones seran las establecidas en el Articulo 83 de
la Ley 1471 de 2011  y la reglamentaci6n intema que se expida para tal efecto. Datos de la entidad:
Oficina  de  Coordinaci6n  Administrativa,  Direcci6n  La  Pradera,  San  Jos6  de  Betania,  La  Vega
(Cauca). CLAUSULA DECIMA. GARANTiAS: En atenci6n a la naturaleza del objeto contractual,
a la ouantia del contrato, a la forma de pago que preve un esquema adecuado de verificaci6n de
cu,mplimiento,   se   determina   NO   solicitar  la   constituci6n   de   la   Garantia   Unica.   CLAUSULA
DECIIVIA   PRIMERA.  SANCIONES   POR  INCUMPLIMIENTO:   LA  SURORIENTE  E.S.E.   podra
imponer multas y declarar el  incumplimiento de conformidad  con  lo establecido por el articulo 40
de la Ley 80 de 1993, el articulo  17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
y    demas    normas    aplicables,    asi:    A)    MULTAS:    LA    SURORIENTE    podra    sancionar    al
CONTRATISTA,  mediante la imposici6n de multas sucesivas del 0.1 % del valor de la propuesta,
por cada obligaci6n incumplida, sin superar el  10% del valor de la misma,  a efecto de conminario
a su cumplimiento.  8) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:  En caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del  presente acuerdo contractual,  el
CONTRATISTA,   pagara  a  LA  SURORIENTE  E.S.E.,  a  titulo  de  pena  pecuniaria,   una  suma
equivalente   al   diez   por  ciento   (10°/o)   del   valor  total   de   la   propuesta,   cuando   se  trate   de
incumplimiento   total   de   la   misma   o   proporcional   al   incumplimiento   cuando   se   trate   de
incumplimiento   parcial,   sin   que   supere   el   porcentaje   sefialado.   C)   CADUCIDAD:   Para   la
declaratoria  de  caducidad,  se clara  aplicaci6n  a  lo establecido en  el  artioulo  18 de  la  ley  80 de
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OBLIGACIONES     FRENTE     AL     SISTEl\/lA     DE     SEGURIDAD     SOCIAL     INTEGRAL     Y
PARAFISCALES:  En  cumplimiento a  lo dispuesto en  la  Ley 828 del  10 de Julio de 2003,  por la
cual se expiden normas para el control a la Evasi6n del Sistema de Seguridad Social y en especial
el Articulo Primero por el cual se modifica el Paragrafo segundo del articulo 50 de la Ley 789 de
2002 se establece como obligaci6n del contratista el  cumplimiento de sus obligaciones frente al

its::a:ag:s6eg;umnfandsasc:gnallf:t:3|:;,(sSEufapeensi,ocn::,yRjeL#:Sup#esioE8',eMSAp8rfASRiLe.s.
]NEXISTENCIA  DE  RELAC16N  LABORAL:  Por  la  naturaleza  del  contrato,  en  ningdn  caso  se
genera relaci6n  laboral entre EL CONTRATISTA y la Empresa Social del  Estado SURORIENTE
E.S.E.   CLAUSULA   DECIMA  QUINTA.-  DOMICILlo  CONTRACTUAL:   EI   Ingar  del  domicilio
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PROTECC16N BASADAS EN GENERO: EL CONTRATISTA debe dar cumplimiento a la medidas
para la Prevenci6n, Atenci6n y Medidas de Protecci6n de todas las formas de violencia contra la
mujer,  basadas en genero y/o discriminaci6n en el ambito laboral y contractual,  en su alcance y
ambito de aplicaci6n para evitar cualquier tipe de violencia contra la mujer basada en g6nero y/o
cualquier clase de discriminaci6n, especialmente aquellas acoiones que realizan en el ejercicio de
las tareas asignadas. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-PERFECCIONAMIENTO Y EJECUC16N:
El presente acuerdo contractual se entendera perfeccionado con la firma electr6nica de las partes
a traves de  la  plataforma  SECOP  11,  y para su ejecuci6n se requiere el correspendiente registro
presupuestal.

Proyect6:  Jhonier Alexis
Revis6: Jhon S. S. A.
Aprob6:  Sandra  Liliana Q.
SURORIENTE  E.S.E.
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